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NE baz€ t€ nenit 12, shkronja a), pika 5 e statutit t€ Byrosé¢ Kosovare té Sigurimit, Asambleja e
Pérgjithshme e Anétaréve, miraton kété:

RREGULLORE E PUNES SE BYROSE KOSOVARE TE SIGURIMIT

DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1

Me rregullorén e punés sé BKS-sé, pércaktohen té€ drejtat dhe detyrimet né mes t€ BKS-sé (né
tekstin e métejmé punédhénési) si dhe t€ punésuarve t&€ BKS-sé€ (n€ tekstin e métejmé punonjési/t),
né€ pajtim me ligjin e punés.

Neni 2

T& drejtat dhe detyrimet tjera té cilat nuk jané pérfshiré me kété rregullore, realizohen né bazg té
ligjit.

Neni 3

1. Me kété rregullore pércaktohet:

a) themelimi dhe marrédhénia e punés,

b) sistemimi i t€ punésuarve né€ vendin e punés,

c) orariipunés,

d) pushimet dhe mungesat nga puna,

e) mbrojtja dhe siguria né puné,

f) paga e punonjésve,

g) procedurat pér realizimin e té drejtave nga marrédhénia e punés,
h) dispozitat kalimtare dhe pérfundimtare,

THEMELIMI I MARREDHENIES SKE PUNES

Neni 4
Kushtet dhe kriteret pér themelimin e marrédhénies sé punés

1. Marrédhénia e punés mund té& themelohet me ¢do person prej moshés tetémbédhjeté (18)
vjege.
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2. Marrédhénia e punés mund t€ themelohet edhe me personat né mes t€ moshés
pesémbédhjet (15) deri né€ tetémbédhjet (18) vieg, t€ cilét mund t€ punésohen pér puné té
lehta, qé nuk paraqgesin rrezik pér shéndetin ose zhvillimin e tyre dhe nése ajo puné nuk
éshté e ndaluar me ndonjé ligj ose akt nénligjor.

3. Asnjé punédhénés nuk mund té lidhé kontraté pune me ndonjé person nén moshén
pesémbédhjeté (15) vjeg.

4. Pér pagesén e kontributeve dhe detyrimeve tjera ligjore, punédhénési €shté i detyruar qé
punonjésin t’a lajmérojé né Administratén Tatimore té€ Kosovés, institucionet e tjera té cilat
1 menaxhojné dhe administrojné skemat e obligueshme pensionale dhe skemat tjera té
obligueshme.

Neni 5
Konkursi — Shpallja

1. BKS themelon marrédhénie pune me punonjésit e rinjé, pa konkurs publik.
2. Varésisht nevoja dhe vlerésimi, Byroja Kosovare e Sigurimit, mund t& shpallé konkurs
publik,

Neni 6
Kontrata e punés

1. Kontrata e punés lidhet né formé té shkruar dhe nénshkruhet nga punédhénési dhe
punonjési.

2. Kontrata e punés lidhet n€ periudhé té caktuar.

3. Kontrata e punés lidhet gjithashtu pér puné dhe detyra specifike.

Neni 7
Pérmbajtja e kontratés sé punés

1. Kontrata e punés pérmbang:

1.1 t& dhénat pér punédhénésin (emértimi, selia dhe numri i regjistrimit t& biznesit),

1.2 t¢ dhénat pér punonjésin (emri, emri i prindit, mbiemri, pérgatitja shkollore dhe
vendbanimi),

1.3 emértimin, natyrén, llojin e punés, llojin e shérbimeve dhe pérshkrimin e detyrave té punés,

1.4 vendin e punés dhe njoftimin ku kryhet puna,

1.5 orét dhe orarin e punés,

1.6 datén e fillimit t& punés,

1.7 kohézgjatjen e kontratés sé punés,

1.8 lartésiné e pagés bazé,

1.9 kohézgjatjen e pushime,

1.10pérfundimin e marrédhénies s€ punés,

1.11t€ dhéna té tjera pér t€ cilat punédhénési dhe punonjési i vleréson t&é réndésishme pér
rregullimn e marrédhénies s€ punés.
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Neni 8
Vazhdimi i punésimit

Vazhdimi i punésimit t€ punonjésit, nuk konsiderohet si ndérprerje e marrédhénies sé

punés, si né rastet e méposhtme:

1.1. pas shfrytézimit t€ pushimit vjetor, pushimit mjekésor, pushimit t&€ lehonisé ose
pushim tjetér t€ marré né pérputhje me kété rregullore dhe me Ligjin e Punés,

1.2. pas suspendimit té tij nga vendi i punés me ose pa pagesé, né pérputhje me kété
rregullore dhe me Ligjin e Punés,

1.3. ndérmjet ndérprerjes té€ kontratés s€ punés sé€ tij dhe datés sé rikthimit efektiv sipas
vendimit té€ gjykatés ose organit té€ ngjashém né pérputhje me kété rregullore dhe me
Ligjin e Punés,

1.4. me pélgimin e punédhénésit.

Neni 9
Té drejtat e punonjésit me rastin e ndérrimit t€ punédhénésit

N¢ rast t€ ndérrimit statusor, pérkatésisht té ndérrimit t€ punédhénésit, punédhénési i
ardhshém nga punédhénési paraprak né pérputhje me kété rregullore dhe kontratat e punés,
1 merr pérsipér t€ gjitha detyrimet dhe pérgjegjésité nga marrédhénia e punés té cilat jané
té aplikueshme né ditén e ndérrimt té punédhénésit.

Punédhénési paraprak éshté i obliguar g€ punédhénésin e ardhshém t’a informojé drejté
dhe plotésisht pér t€ drejtat dhe detyrimet nga kjo rregullore dhe kontrata e punés té cilat
bartén te punédhénési 1 ardhshém.

Punédhénési paraprak éshté i obliguar q¢ né formé t& shkruar t’i informojé t& gjithé
punonjésit pér bartjen e detyrimeve dhe pérgjegjésive tek punédhénési i ri.

Nése punonjési refuzon bartjen e Kontratés s¢ Punés apo nuk deklarohet né afatin prej pesé
(5) ditésh nga dita e marrjes sé njoftimit sipas paragrafit 3 té kétij neni, punédhénési
paraprak mund t’ia shképusé€ kontratén e punés punjonjésit.

Neni 10
Fillimi i punés
Punonjési e fillon punén ditén e pércaktuar me kontratén e punés.
Né& qofté se i punésuari nuk e fillon punén né ditén e caktuar me kontratén e punés, do té
konsiderohet se nuk ka themeluar marrédhénie pune, pérvec né qofté se éshté penguar té

fillojé punén pér shkaqe t&€ arsyeshme ose né qofté se punédhénési dhe punonjési merren
vesh ndryshe,

Faqe 4



Neni 11
Puna provuese

Puna provuese pércaktohet me kontratén e punés.

Puna provuese mund t€ zgjasé mé s€ shumti gjashté (6) muaj, né pajtim me kété rregullore
dhe me ligjin e punés.

Gjaté periudhés provuese té punés, punédhénési dhe punonjési, mund t€ ndérpresin
marrédhénien e punés me njoftim paraprak prej shtaté (7) ditésh.

Neni 12
Praktikantét

Punédhénési mund t€ lidhé kontraté pune me praktikantin.

Punonjési né cilésiné e praktikantit i cili ka lidhur kontraté pune me punédhénésin, i
realizon t€ gjitha t& drejtat dhe detyrimet nga marrédhénia e punés sikurse punonjésit tjeré.
Puna praktike e praktikantit me pergatitje pas universitare, universitare dhe t¢ larté mund
té zgjase mé sé shumti njé (1) vit, ndérsa puna praktike e praktikantit me shkollim té mesém
mund t€ zgjas€ mé sé shumti gjashté (6) muaj.

Punonjési né cilésiné e praktikantit i cili ka lidhur kontraté pune me punédhénésin, e
realizon pagén né€ lartési prej 75 %, nga paga bazé, e punéve pér té cilat éshté duke u
aftésuar.

Neni 13
Libreza e punés

Libreza e punés éshté dokument identifikues i punonjésit, e cila shérben pér paraqitjen e té
dhénave personale dhe stazhit t& punés.

L

Punonjési duhet ta keté librezén e punés, té cilén ia dorézon punédhénésit me rastin e
themelimit t€ marrédhénies sé punés.

N¢ ditén e pérfundimit t&€ marrédhenies s€ punés apo t€ ndérprerjes s€ kontratés s€ punés,
punédhénési €shté i obliguar q€ punonjésit t’ia kthejé librezén e punés, té plotésuar me té
dhénat personale dhe t€ stazhit t€ punés.

N¢ librezen e punés éshté e ndaluar t&€ shkruhen té dhénat negative pér punonjésin.

SISTEMIMI I PUNONJESVE NE VENDIN E PUNKES
Neni 14

Sistemimi i punonjésit né vendin e punés

Punonjési caktohet n€ vendin e punés, pér té cilén ka lidhur Kontraté Pune.
Punonjési né ¢do kohé mund té sistemohet n€ puné€ nga njé vend né€ njé€ vend tjetér, i cili i
pérgjigjet pérgatitjes sé tij profesionale.
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Punonjésja gjaté kohés s€ shtatzanis€, pushimit té lehonisé, punonjésja me fémije deri né
moshén tri (3) vjeg, prindi i vetém me fémijé nén moshén pesé (5) vjeg, prindi i punésuar
me fémijé me pengesa t€ rénda né zhvillim, punonjési nén moshén tetémbédhjeté (18) vjeg,
si dhe punonjési me aftési té kufizuara, nuk mund té sistemohen jashté vendbanimit té tyre,
pa pélgimin e tyre.

Neni 15
Sistemimi i pérkohshém

Punonjési mund té sistemohet pérkohésisht né puné dhe detyra tjera, pa p€lqimin paraprak,

kryerja e té€ cilave kérkon pérgatitie mé té ulét profesionale nga pérgatitja té cilén e

posedon, né kéto raste:

1.1. kur éshté krijuar gjendje e jashtézakonshme si pasojé e termetit, zjarrit, vérshimeve
ose fatkeqésive tjera natyrore elementare,

1.2. kur ekziston nevoja qé t€ zévendésohet i punésuari i cili mungon nga puna,

1.3. kur ka rritje t€ menjéhershme t€ véllimit t€ punés, por jo mé gjaté se tridhjet (30) dité
pune,

1.4. punonjési i cili éshté sistemuar, n€ kuptim t€ paragrafit 1 té kétij neni, i takon e drejta
né diferencé té pagés té cilin e kishte né vendin paraprak t€ punés, nése €shté mé e
volitshme pér punonjésin e sistemuar.

ORARI I PUNES

Neni 16
Pércaktimi i orarit té€ punés

Orari i punés nénkupton périudhén kohore, gjaté sé cilés punonjési kryen puné ose
shérbime né t€ miré t€ punédhénésit.

Orari i punés fillon nga ora 08:00 dhe mbaron né ora 16:00, apo varésisht prej ményrés sé
paraparé me kontraté.

Orari i punés vendoset né vend té dukshém.

Orari i punés zgjat teté (8) oré né dité, respektivisht dyzet (40) oré né javé.

Orari i ploté 1 punés pér punonjésin i cili €shté mé i ri se tetémbédhjeté (18) vjeg, nuk mund
t€ jeté mé€ shumé se tridhjet (30) oré né javé.

Cdo 1 punésuar obligohet té regjistrohet né regjistrin pérkatés me rastin e hyrje-daljeve.
Vonesat né fillimin e procesit té punés mund té lejohen deri 08:15 apo varésisht prej
arsyetimit t€ drejtorit t&€ departamentit pérkatés.

Vonesat pér drejtorét e departamenteve nuk i nénshtrohen rregullimit sipas pikés
paraprake.
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Neni 17
Orari jo i ploté i punés

Orari jo i ploté i punés éshté orar pune mé i shkurtér se sa orari i ploté i punés.
Marrédhénia e punés mund t€ themelohet me orar jo t€ ploté pune.

Punonjési i cili punon me orar jo té ploté pune, i gézon té gjitha t& drejtat dhe detyrimet qé
rrjedhin nga marrédhénia e punés sikurse punonjési me orar té ploté pune, né proporcion
me orét e punés q€ ka punuar punonjési.

Neni 18
Puna mé e gjaté se orari i ploté i punés

Né raste té jashtézakonshme, me rritjen e véllimit t€ punéve dhe né raste té tjera té
domosdoshme, me kérkesén e punédhénésit punonjési duhet t€ punojé mé gjaté se orari i
punés (puna jashté orarit) mé sé€ shumti deri né teté (8) oré né javé.

Puna mé e gjaté se orari i ploté i punés, né pajtim me paragrafin 1 t€ kétij neni, mund t&é
zgjas€ vetém pér aq kohé sa €shté e domosdoshme.

Puna qé e tejkalon kufirin e pércaktuar sipas paragrafit 1 té kétij neni mund t€ béhet edhe
né rastet emergjente pér parandalimin e aksidenteve ose forcave madhore té
paparashikuara.

Pérveg punés shtesé té detyrueshme nga paragragi 1 i kétij neni, punonjési mund té béjé
puné shtes€ vullnetare né marréveshje me punédhénésin, me kompensim page.

Ndalohet puna jashté orarit pér punonjésit nén moshén tetémbédhjeté (18) vjeg.

Punonjési i cili punon me orar té shkurtuar té€ punés nuk mund té punojé mé gjaté se orari
i ploté 1 punés.

Punédhénési éshté i obliguar t€ mbajé té dhéna té sakta pér punét jashté orarit dhe t’i
prezantoj€ ato sipas kérkesés s€ inspektoriatit t€ punés.

Neni 19
Ndarja dhe ndryshimi i orarit t&€ punés

Ndarjen e orarit té punés ne kuadér té javés s¢ punés e percakton punédhénési.

Java e punés mund té organizohet ndryshe, né rast se punédhénési e organizon punén me
ndérrime gjaté natés ose kur natyra e punés e kérkon njé gjé té tillé.

Punédhénési éshté i obliguar g€ ta informojé punonjésin pér ndarjen dhe ndryshimin e
orarit t€ punés sé paku shtaté (7) dité para fillimit t€ punés.

Neni 20
Ndryshimi i orarit té punés

Punédhénési mund té ndryshojé orarin e punés kur e kérkon natyra e punés si: organizimi
i punés, shfrytézimi racional i mjeteve té punés, shfrytézimi racional i orarit t& punés dhe
kryerja e ndonjé pune té caktuar dhe parashikuar me afat.
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NE rastet nga paragragi 1 i kétij neni, ndryshimi i orarit t€ punés béhet né at€ menyré qé
orari i punés i punonjésit gjaté vitit kalendarik, t€ mos jeté mé i gjaté se orari i ploté i punés.

Neni 21
Ndalimi i zgjatjes sé€ orarit té punés

Ndalohet zgjatja e orarit t€ punés pér punonjésin i cili éshté¢ mé i ri se tet€émbédhjeté (18)
vjeg.

Punédhénési nuk mund t€ béjé zgjatjen e orarit t€ punés pér punonjésen gjaté kohés sé
shtatzanisédhe prindin vetéushqyes me fémijé mé té ri se tri (3) vjeg, ose me fémijén té
hendikepuar.

Neni 22
Puna e natés

Orét e punés ndérmjet orés 22:00 dhe 6:00 numérohen si puné nate.
Né qofté se puna €shté e organizuar me ndérrime, €shté e domosdoshme qé t€ sigurohen
ndérrime té atilla q€ punonjési t€ mos punojé pa ndérpreré mé gjaté se njé (1) javé t€ punés.

. Ndalohet puna e natés pér personat nén moshén tetémbédhjeté (18) vjec dhe té punésuar

shtatzéna dhe graté gjidhénése. Ndérrimet e natés mund té kryhen nga prindérit e vetém
dhe graté me fémijé mé té rinjé se tri (3) vje¢ ose me fémijé me aftési té€ kufizuara té
pérhershme, vetém me pélgimin e tyre.

PUSHIMET DHE MUNGESA NGA PUNA

Neni 23
Pushimi gjaté orarit té punés

Punonjési ka té drejté pér pushim gjaté dités s€ punés, me orar té ploté t& pandérpreré té
punés, né kohézgjatje mé sé€ paku prej tridhjeté (30) minutash, i cili nuk mund té€ jeté né
fillim apo n€ mbarim té kohé&s sé punés, por jo mé shumé se 60 minuta.

Punonjési i cili punon mé gjaté se katér (4) or€ dhe mé pak se gjashté (6) oré né dité, ka té
drejté pér pushim gjaté punés né kohézgjatje prej pesémbédhjeté (15) minutash.
Punonjésit obligohen qé té evidentohen né regjistér gjaté shfrytézimit té pauzés me
pérjashtim té drejtoréve t€ departamenteve.

Koha e pushimit nga paragrafi 1 dhe 2 i kétij neni, konsiderohet si kohé e kaluar pune.

Neni 24
Pérshtatja e pushimit me procesin e punés

Né qofté se natyra e punés nuk e lejon g€ puna t& ndérpritet, organizimi i pushimit gjaté
dités s€ punés béhet né ményré q€ t€ mos shkaktohet ndérprerja e procesit té€ punés.
Vendimin pér kohén e shfrytézimit gjaté dités s€ punés e nxjerr punédhénési.
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Neni 25
Pushimi ditor

Punonjési ka t€ drejté né pushim ditor midis dy (2) ditéve t& njépasnjéshme t&é punés né
kohézgjatje prej sé paku dymbédhjeté (12) oré pa ndérpreré.

Neni 26
Pushimi javor

. Punonjési ka té drejté né pushim javor né kohézgjatje prej sé€ paku njézet e katér (24) oré
pandérpreré.

. Punonjési nén moshén tetémbédhjeté (18) vjec, ka té drejté né pushim javor né€ kohézgjatje
prej s€ paku tridhjet e gjashté (36) oré pandérpreré.

. Nése punonjésit i duhet t€ punojé né€ ditén e pushimit javor, atij duhet t’i sigurohet njé dité
pushimi gjaté javés s€ ardhshme.

Neni 27
Pushimi vjetor

. Punonjési gjaté ¢do viti kalendarik ka t€ drejté pér pushim vjetor t€ paguar né kohézgjatjé
prej s€ paku katér (4) javé, pavarésisht a punon me orar t€ ploté apo té€ shkurtuar.

. Zgjatja e pushimit vjetor pércaktohet varésisht nga stazhi i punés, ku pér ¢do pesé€ (5) vite
té pérvojés s€ punés, shtohet njé€ dit€ pushim.

. Nénat me fémijé deri né tri (3) vje¢ si dhe prindi vetéushqyes dhe personat me aftési té
kufizuara kané té drejté né pushim vjetor edhe pér dy (2) dit€ pune shtesé.

Ditét ¢ pashfrytézuara t€ pushimit vjetor nuk mund t€ kompenzohen me para,
pérjashtimisht kjo mund té béhet kur marrédhénia e punés i skadon punonjésit apo varésisht
prej ményrés s€ vendosjes nga drejtori ekzekutiv.

Neni 28
Pushim vjetor né ditén e festave zyrtare

. Fesatat zyrtare qé bien né dité pune, sipas ligjit pér festat zyrtare né Republikén e Kosovés,
nuk llogariten dit€ t€ pushimit vjetor.

. Nése punonjési gjaté koés sé shfrytézimit té& pushimit vjetor sémuret, koha e pushimit té
lejuar mjeksor, nuk llogaritet n€ pushim vjetor.

Neni 29
Pushimi vjetor pér heré té paré
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. Punonjési i cili pér heré té paré themelon marrédhénie puné ose i cili nuk ka ndérprerje mé
tepér se pesé (5) dité pune, fiton té drejtén pér shirytézimin e pushimit vjetor pas gjashté
(6) muajsh té punés s€ pandérpreré, n€ proporcion me muajt € punuar.

Neni 30
Pjesa e pushimit vjetor né pérpjestim me kohén e kaluar né puné

Punonjéi ka té drejté, sé paku njé dité e gjysmé (1,5) t€ pushimit, pér ¢cdo muaj kalendarik
t€ kaluar n€ puné, nése:

1.1 né vitin kalendarik n¢ té cilin pér heré té paré ka themeluar marrédhénie pune, nuk i
ka gjashté (6) muaj té punés sé pandérpreré, me pérjashtim té rastit kur kjo lejohet me
vendim t€ veganté.

1.2 né vitin kalendarik nuk e ka fituar t&€ drejtén pér shfrytézimin e pushimit vjetor pér
shkak té ndérprerjes s€ marrédhénies s€ punés.

Neni 31
Koha e shfrytézimit té pushimit vjetor

Kohén e shfrytézimit t€ pushimit vjetor e pércakton punédhénési né marréveshje me
punonjésin né pajtim me kété rregullore dhe ligjin e punés.

. Kérkesa pér pushim vjetor parashtrohet pesémbédhjeté (15) dité para shfrytézimit té
pushimit apo varésisht prej ményrés sé marréveshjes me punédhénésin.

Me rastin e lejimit t€ pushimit vjetor, punonjésit i léshohet vendimi pér kohézgjatjen e
pushimit vjetor dhe até€ mé s€ paku dy (2) dité para fillimit té shfrytézimit té pushimit vjetor.
. Pushimi vjetor mund té shfrytézohet né€ njé (1) apo né€ dy (2) pjesé, né marréveshje me
punédhénésin.

. N€& qofté se punonjési e shfrytézon né dy pjesé pushimin vjetor, pjesa e paré duhet té
shfrytézohet me s€ paku dhjeté (10) dit€ pune té pandérprera gjaté njé (1) viti kalendarik.
Pjesa tjetér e pushimit té pashfrytézuar duhet té shfrytézohet jo me voné se 30 Qershor té
vitit t€ ardhshém kalendarik.

Neni 32
Mungesa nga puna me pagesé

. Punonjési ka té drejté t€ mungojé nga puna me kompensim té pagés:
1.1 pesé (5) dité né rast t€ martesé€s sé tij,

1.2 pesé (5) dité né rast t€ vdekjes s€ anétarit t€ ngushté t€ familjes,
1.3 dy (2) dité né rast t€ vdekjes se anétarit t€ gjeré té familjes,

1.4 tri (3) dité pér lindje té fémiut,

1.5 nj€ (1) dité pér cdo rast t€ dhénies vullnetare té gjakut.
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Neni 33
Mungesa nga puna pa pagesé

. NE bazé té kérkesés sé punonjésit, punédhénési mund té lejojé q€ punonjési t€ mungojé
nga puna pa kompensim té paggés.

Pér kohén e mungesés né puné pa kompénsim té pagés nga pargrafi 1 i kétij neni, punonjésit
i pushojné té drejtat dhe detyrat nga marrédhénia e punés, pérveg té drejtave té cilat burojné
nga pagesa ¢ detyrueshme e kontributeve nga ana e punonjésit.

Neni 34
Pezullimi i pérkohshém i té drejtave dhe detyrave nga marrédhénia e punés

Punonjésit i pushojné té drejtat dhe detyrat nga puna dhe marrédhénia e punés pér kohé té
caktuar pér kéto raste:
1.1 kur punonjési éshté dérguar né puné jashté vendit pér pérfaqésimin e interesave té
vendit.
1.2 kur zgjidhet apo emérohet né funksione publike.
1.3 deri né marrjen e vendimit t€ formés s€ preré nga Gjykata né kohézgjatje deri né gjashté
(6) muaj.
Pas pushimit té té drejtave té punés sipas paragrafit 1 t€ kétij neni, punonjési ka t& dre;jté té
kthehet te punédhénési brenda afatit prej pesé (5) ditésh.

MBROJTJA DHE SIGURIA NE PUNE

Neni 35
Mbrojtja e pérgjithshme né puné

Punonjésit kané té drejté né siguriné né puné, mbrojtje té shéndetit dhe né ambientin e
pérshtatshém té punés, né pérputhje me kété rregullore, rregullorén pér siguri né puné,
mbrojtje t& shéndetit punésuarve dhe ambientit t€ punés.

Punédhénési éshté i detyruar té sigurojé kushtet e nevojshme pér mbrojtje né puné me té
cilat sigurohet mbrojtja e jetés dhe e shéndetit t€ punonjésve.

Punonjési éshté i detyruar t’i pérmbahet rregullave pér siguriné dhe mbrojtjen e shéndetit
né puné, né ményré qé mos té rrezikojé shéndetin dhe sigurin€ e veté si dhe siguriné e
shéndetin e punonjésve té tjeré.
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Neni 36
Mbrojtja e té rinjéve, femrave dhe e personave me aftési té kufizuara

Femra e punésuar, punonjési nén moshén tetémbédhjeté (18) vije¢ dhe personat me aftési té
kufizuara, gézojné mbrojtje té veganté né pérputhje me ligjin.

Neni 37
Mbrojtja e té rinjéve

Punonjési nén moshén tetémbédhjeté (18) vjec nuk mund té punojé n€ punét té cilat pér nga natyra
apo rrethanat nén té cilat kryhen, mund t€ démtojné shéndetin, sigurin€ apo moralin e tij.

Neni 38
Mbrojtja e femrave té punésuara

Femra shtatzéné dhe gjidhénése nuk mund t€ b&j€ puné e cila €shté e pércaktuar si e démshme pér
shéndetin e nénés apo té fémijés.

Neni 39
Mbrojtja e personave me aftési té kufizuara

1. Punonjési tek i cili paraqitet aftésia e kufizuar, ka té drejté t& punojé n€ punén e tij ose sipas
pérshkrimit t& punés ose puné tjera perkatése, nése sipas aftésis€ se mbetur pér puné mund
té kryej até€ puné pas rehabilitimit profesional.

2. Punonjési té€ cilit i &shté zvogéluar aftésia shéndetésore pér puné pas rehabilitimit
profesional éshté aftésuar t& kryej puné t€ caktuara, konsiderohet i afté pér kryerjen e atyre
punéve.

3. Rastet sikurse né paragragin 2 té kétij neni, punédhénési ka pér detyré q€ punonjésit t’ia
sigurojé até lloj pune pér té cilén éshté aftésuar pas rehabilitimit profesional.

4. Né qofté se punonjési refuzon t’i pranojé punét sipas kétij neni, punédhénési me
paralajmérim mund tia shképusé kontratén e punés punonjésit.

Neni 40
Mbrojtja e amésisé

1. Punonjésja gjaté kohés s€ shtatézanisé, néna me f€mijé nén moshén tri (3) vje¢, nuk mund
té obligohet té€ punojé mé gjaté se orari i rregullt i punés dhe puné gjaté natés.

2. Prindi vetéushqyes me fémijé t€ moshés deri tri (3) vjeg dhe me f€mijé me invaliditet té
rénd€, nuk mund té detyrohet t€ punojé mé gjaté se orari i rregullt i punés dhe puné gjaté
natés.
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. Té drejtat nga paragragi 1 i kétij neni mund t’i shfrytézojé edhe adoptuesi i fémijés,
pérkohésisht personi tjetér qé kujdeset pér fémijén né rast té vdekjes sé dy prindérve t€
fémijés ose nése prindi e braktis até.

Neni 41
Pushimi i lehonisé

. Punonjésja gézon té drejtén prej dymbédhjeté (12) muajve t€ pushimit t€ lehonisé.

. Me prezantimin e certifikatés mjekésore punonjésja mund té fillojé pushimin e lehonisé
deri né dyzet e pesé (45) dité para datés kur pritet t€ lindé. N&é periudhén prej njézet e teté
(28) ditéve para datés kur pritet t€ lindé, punédhénési me pélqimin e punonjéses shtatézéné,
mund té kérkojé qé ajo ta fillojé pushimin e lehonisé, nése punédhénési mendon se
punonjésja nuk €shté né€ gjendje t’i kry€j detyrat € saj.

. Gjashté (6) muajt e paré té pushimit t&€ lehonis€ pagesa béhet nga punédhénési me
kompensim 70 % t& pagé€s bazé.

. Tre (3) muajt né vijimm pushimi i lehonis€ paguhet nga Qeveria e Republikés s¢ Kosovés
me kompensim 50 % té pagés mesatare n€ Kosové.

. Punonjésja ka té drejté me kété rregullore qé ta zgjasé pushimin e saj t€ lehonisé edhe pér
tre (3) muaj té€ tjera pa pagesé.

. Nése lehona nuk déshiron ta shfrytézoj t€ drejtén n€ pushim té lehonisé nga paragrafi 4 dhe
5 1 kétij neni, duhet ta lajméroj punédhénésin mé s€ voni pesémbédhjeté (15) dité para
pérfundimit t€ pushimit nga paragrafi 3 i kétij neni.

. Babai i fémijés mund té marré t€ drejtat e nénés, nése néna vdes ose e braktis fémijén para
se t€ pérfundojé pushimi i lehonisé.

. Té& drejtat nga paragrafi 4 dhe 5 i kétij neni mund t€ bartén te babai i f€émijés né marréveshje
me nénén.

Neni 42
Té drejtat e té atit té fémijés

. T& drejtat e pércaktuara sipas nénit 41 té késaj rregullore mund t’i realizojé edhe i ati i
fémijés me rastin e sémundjes sé nénés, braktisjes sé fémijés nga néna dhe vdekjes sé
nénés.

Babai i fémijés ka té& drejtén pér tre (3) dité pushim me pages€ me rastin e lindjes s€ fémijés
ose adoptimit té fémijés.

. Mbrojtjen, pérkatésisht té drejtat nga paragrafi 1 i nenit 40, mund t’i shfrytézojé edhe
adoptuesi i fémijés, pérkatésisht kujdestari i fémijés, né rast t€ vdekjes s€ dy prindérve, ose
nése prindérit braktisin fémijén.

Neni 43
Pushimi i lehonisé pér humbjen e fémijés

. Nése punonjésja lind fémijé té vdekur ose nése fémija i vdes para skadimit t€ pushimit té
lehonisé, ka té drejté pér pushim lehonie sipas konstatimit t& mjekut, pér sa kohé i nevojitet
té kéndellet nga lindja dhe nga gjendja psiqike e shkaktuar nga humbja e fémijés, por jo

Faqe 13



U

mé pak se dyzet e pesé (45) dité dhe pér kété kohé i takojné té gjitha té drejtat mbi bazén
e pushimit té lehonisé

Punonjésja sipas paragrafit 1 té kétij neni, mund té kérkojé nga punédhénési qé té kthehet
né puné para skadimit t€ pushimit t& lehonisé

NEé raste té fillimit t& punés sipas paragrafit 2 t€ kétij neni, punonjéses nuk i lejohet té
shfrytezojé pushimin e lehonisé sipas paragrafit 1, 2 dhe 3 t& késaj rregullore.

Neni 44
Lajmérimi pér paaftésiné e pérkohshme né puné

NE rast t€ sémundjes ose paaftésisé sé pérkohshme pér puné, punonjési €shé i obliguar té
informojé punédhénésin menjéheré os€ me sé largu gjaté dités s€ mungesés nga puna.

NE rast té sémundjes ose Iéndimit serioz qé parandalon punonjésin pér ta infomruar
punédhénésin sipas paragrafit 1 t€ kétij neni, punonjési duhet té€ b&j€ pérpjekje pér t&
informuar punédhénésin sa mé shpejté q€ éshté e mundur.

Nése punonjési nuk mund té déshmojé se ka béré pérpjekje té arsyeshme pér té informuar
punédhénésin pér mungesén e tij, pér mungesa t€ paarsyeshmem punédhénési mund té
thirret né shkelje té kontratés dhe t€ inicojé proceduré disiplinore.

Mungesa né puné si rezultat i s€émundjes s€ fémiut apo té€ bashkéshortit/tes jané gjithashtu
té klasifikuara si pushim mjekésor.

Nése mungesa e lajméruar nga puna zgjat mé shume se tri (3) dité€, punédhénési ka té drejté
té kérkojé nga punonjési certifikatén mjekésore g€ arsyeton mungesén nga puna.

PAGA E PUNONJESVE

Neni 45
Lajmérimi pér paaftésiné e pérkohshmé né puné

Punonjési ka té drejté n€ pagg, e cila pércaktohet me kontratén e punés, né pajtim me kété
rregullore dhe me ligjin e punés.

Té drejtén pér pagé dhe kompensim né pagé, punonjési i realizon sipas marréveshjes sé
arritur me punédhénésin pér punén e kryer dhe kohén e kaluar né puné, t€ pércaktuar me
kontratén e punés.

Punédhénési duhet t’i paguaj femrave dhe meshkujve kompensimin e njéjté pér punén e
vlerés se njéjté, kompensim i cili mbulon pagén bazé dhe shtesat tjera eventuale.

Pagat paguhen pérmes transferit bankar, né llogarin€ bankare t€ punonjésit.

Pagat paguhen sipas valutés zyrtare né€ Euro.

Paga, paguhet mé s€ paku njé (1) heré n¢ muaj.
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Neni 46
Paga shtesé

Pér punén mé té gjaté se orari i ploté i punés, si dhe pér punén né ditét e festave shtetérore
dhe pér punén e natés, punonjési ka té€ drejté né pagé shtesé né€ pajtim me ligjin e punés,
kété rregullore dhe kontratén e punés.

Punonjésit i takon paga shtesé né pérqindje té pagés bazé, si mé poshté:

2.1. 30% né or€ pér puné gjaté nates,

2.2. 30% né oré pér puné jashté orarit,

2.3. 50% né oré pér puné gjaté ditéve t& festave dhe

2.4. 50% né oré pér puné gjaté fundjavés (dité vikendi).

Pagesa shtesé pér puné gjaté fundjavés (dité vikendi), festave dhe ditéve té lira sipas ligjit
t€ punés dhe t€ késaj rregullore e pérjashtojné njéra — tjetrén.

Neni 47
Kompensimi i pagés

Punonjési ka té drejté pér kompensim né pagé, né rastet si n€ vijim:

1.1. gjaté ditéve té festave né t€ cilat nuk punohet,

1.2. gjaté kohés s€ shfrytézimit t€ pushimit vjetor,

1.3. gjaté aftésimit dhe pérsosjes profesionale pér té cilén éshté dérguar dhe
1.4. gjaté ushtrimit té€ funksioneve publike pér té cilat nuk paguhet.

Neni 48
Kompensimi i pushimit mjekésor

Punonjési né rast té sémundjes ka té drejté€ pér pushim mjekésor t& rregullt mbi bazén deri
né njézet (20) dit€ pune brenda njé (1) viti, me kompensim prej 100% té pagés.

Punonjési ka té drejté pér kompensim té pushimit mjekésor i cili zgjat mbi njézet (20) dité
pune brenda njé (1) viti € éshté si pasojé e pushimit mjekésor té rregullt, 1éndimin né puné
ose sémundjes profesionale né puné, me kompensim prej 70 % t€ pagés sé tij.

Punonjési ka té drejté né kompensim té pushimit mjekésor sipas paragrafit 2 t& kétij neni
né kohézgjatje deri né néntédhjeté (90) dité pune

Pagesa pér kompensimin e pushimit mjekésor deri né néntédhjeté (90) dité bie mbi
punédhénésin

Neni 49
Kompensimi i démit nga i punésuari

Nése punonjési né puné ose lidhur me punén, me qé€llim ose me pakujdesi té ploté i ka
shkaktuar dém punédhénésit, ai €shté i obliguar t€ kompensoj démin.

Nése démi éshté shkaktuar nga ana e mé shumé punonjésve, secili punonjés éshté
pérgjegjés pér pjesén e démit t€ cilin e ka shkaktuar.
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3. Né qofté se pér secilin punonjés nga paragrafi 2 i kétij neni nuk mund t€ vértetohet pjesa e

démit té cilit ai e ka shkaktuar, konsiderohet se t€ njejtit kané pérgjegjési té barabarté dhe
démin e shkaktuar ¢ kompensojné n€ pjese ekuivalente.

Neni 50
Kompensimi proporcional i démit

Nése disa punonjés me dashje ose me paramendim i kané shkaktuar déme punédhénésit,
pér démin e shkaktuar do t€ pérgjigjen ne ményré té barabarté.

Ekzistimi i démit, lartésia e tij, rrethanat né té cilat €shté shkaktuar, kush e ka shkaktuar
dhe si béhet kompensimi i démit, pércaktohet n€ pajtim me ligjin e punés dhe me kété
rregullore.

Neni 51
Kompensimi i démit pér punédhénésin

Punonjési i cili né puné ose lidhur me punén, me géllim ose nga pakujdesia e ploté i ka shkaktuar
dém personit té treté, t€ cilin e ka kompensuar punédhénési, éshté i obliguar q€ punédhénési t’i
kompensojé shumén e démit té paguar.

L.

NDERPRERJA E MARREDHENIES SE PUNES

Neni 52
Ndérprerja e Kontratés sé Punés sipas fuqisé ligjore

Kontrata e punés sipas fuqisé ligjore, ndérpritet:

1.1. me vdekjes e punonjésit,

1.2. me skadimin e ko€zgjatjes s€ kontratés,

1.3. kur punonjési e mbushé moshén e pensionimit, prej gjashtédhjet e pesé (65) vjeg,

1.4. né ditén e dorézimit t& aktvendimit t& plotéfugishém pér vértetimin e humbjes sé
aftésive pér puné,

1.5. nése punonjési shkon né vuajtje t€ dénimit i cili do té€ zgjas€ mé tepér se gjashté (6)
muaj,

1.6. me vendimin e gjykatés kompetente, vendim g€ pason ndérprerjen e marrédhénies sé
punés,

1.7. me falimentimin dhe likuidimin e kompanisé,

1.8. ndérprerja e till€ arsyetohet pér arsye ekonomike, teknike ose organizative,

1.9. né rast té riorganizimit dhe sistematizimit t€ vendeve,

1.10. rastet e tjera t& pércaktuara sipas ligjeve ne fuqi.
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Neni 53
Ndérprerja e kontratés sé punés me marréveshje

Kontrata e punés mund t€ ndérpritet me marréveshje ndérmjet punédhénésit dhe
punonjésit.

Marréveshja nga paragrafi 1 i kétij neni béhet né€ formeé té shkruar.

Né rast t& ndérprerjes se kontratés sé punés me marréveshje, punédhénési éshté i obliguar
t’i paguaj punonjésit pagén pér ditét e punés deri né ndérprerje.

Neni 54
Ndérprerja e marrédhénies sé punés nga punonjési

Punonjési ka té drejtén e ndérprerjes sé kontratés sé punés n€ ményré té njéanshme.
Punonjési pér ndérprerjen e kontratés sé punés, duhet ta informojé punédhénésin
paraprakisht né formé té shkruar n€ afat prej pesémbédhjet (15) ditésh.

Punonjési mund té ndérpresé kontratén e punés pa njoftim paraprak né formé té shkruar té
pércaktuar né paragrafin 1 t€ kétij neni, né rastet kur &shté fajtor pér mos pérmbushjen e
detyrimeve té€ cilat rrjedhin nga kontrata e punés.

Né rast se i punésuari déshton né pérmbushjen e detyrimit sikurse né pikén 2 t& kétij neni,
atéhere punédhénési ka té drejté kompenzimin e démit né emér té€ zévendésimit pér
periudhén e munguar, e cila do té llogaritet né proporcion me ditét e munguara nga
punon;jési.

Neni 55
Ndérprerja e kontratés sé punés nga ana e punédhénésit

Punédhénési do t’i ndérpresé kontratén e punés punonjésit me njé periudhé paralajmérimi
prej tre (3) ditéve pune, at€here kur:

1.1. punonjési nuk éshté mé i afté t’1 kryej detyrat e punés,

1.2. rastet e rénda té sjelljes s€ keqe té punonjésit,

1.3. pér shkak t€ pérmbushjes s€ pakénagshme té detyrave té€ punés,

1.4. punonjési éshté pérsérités i shkeljeve t€ detyrave té punés,

1.5. performanca e punonjésit mbetet e pakénagqshme pérkundér paralajmérimit me shkrim.

Neni 56
Procedura para ndérprerjes sé kontratés sé punés

Vendimi pér té ndérpreré kontratén e punés duhet té béhet me shkrim dhe duhet té pérfshijé
arsyetimin pér ndérprerje.

Vendimi nga paragrafi 1 i kétij neni éshté pérfundimtar ditén kur i dorézohet punonjésit.
Punédhénési éshté i obliguar t€ béjé pagesén e pagés dhe té ardhurave té tjera deri né ditén
e ndérprerjes s€ marrédhénies s€ punés.
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4. Punédhénési mund t’i ndalojé gasjen punonjésit né objektin e kompanisé gjaté periudhés
s€ njoftimit, pérkatésisht para ndérprerjes sé kontratés s€ punés.

5. Me rastin e ndérprerjes sé marrédhénies sé punés, drejtori 1 departamentit urdhéron
Qendrén Informative t’i ndalojé qasjen né t€ dhénat té té€ punésuarit.

6. Me rastin e ndérprerjes sé€ marrédhénies sé€ punés, formohet komisioni pérkatés dhe béhet
dorézim pranimi i aseteve té cilat ka qené i ngarkuar i punésuari dhe se pér ¢do pajisje té
munguar apo démtuar, obligohet ta kompensojé né proporcion me véllimin e démit.

Neni 57
Largimi i pérkohshém nga puna

1. Punonjési mund té largohet pérkohésisht nga puna, kur :
1.1. ndaj tij kan€ filluar procedura penale pér shkak t€ dyshimit t€ bazuar t€ veprés penale,
1.2. punonjési €shté né vuajtje t€ paraburgimit,
1.3. kryen shkelje t€ obligimit té punés t€ pércaktuar me ligjin e punés, rregullorén pér
pérgjegjésiné e punonjésve t€ kompanisé dhe me kété rregullore.

Neni 58
Kompensimi i pagés gjaté largimit té pérkohshém

Gjaté kohés sé largimit té pérkohshém nga puna, punonjésit i takon e drejta e kompensimit né pagé
né lartési prej 50%.

Neni 59
Kohézgjatja e largimit té pérkohshém

Largimi i pérkohshém nga puna sipas nenit 58 té késaj rregullore, mund té zgjasé mé sé shumti
gjashté (6) muaj, périudhé né té cilén punédhénési éshté i obliguar q€ punonjésin ta kthejé né puné
ose t’ia shképusé kontratén e punés.

PROCEDURAT PER REALIZIMIN E TE DREJTAVE NGA MARREDHENIA E
PUNIKS

Neni 60
Mbrojtja e té drejtave té punonjésve

1. Punonjési i cili vleréson se punédhénési i’a ka shkelur té drejtén e marrédhénies s€ punés,
mund té paragesé kérkesé pér realizimin e té drejtave té shkelura.

2. Punédhénési éshté i obliguar pér t€ vendosur sipas kérkesés.

3. Vendimi nga paragrafi 2 i kétij neni i dorézohet punonjésit né€ formé té shkruar brenda afatit
prej teté (8) ditésh.
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Neni 61
Mbrojtja e té punésuarit né gjykaté

Cdo punonjés i cili nuk éshté i kénaqur me vendimin me t€ cilin mendon se 1 jané shkelur t€ drejtat
e tij, ose nuk merr pérgjigje brenda afatit té pércaktuar né nenin 60 paragrafi 2 té késaj rregullore,
né afatin vijues prej tridhjet (30) ditésh, mund t€ inicioj kontest pune ne gjykatén kompetente.

Neni 62
Pérgjegjésia e punonjésit
1. Punonjési €shté i detyruar qé né vendin e punés t’iu pérmbahet detyrimeve té parapara me
ligjin e punés, kété rregullore dhe kontratés e punés.
2. Nése punonjési me fajin e tij nuk i pérmbushé detyrat e punés apo nuk e respekton vendimin
té cilin e ka nxjerré punédhénési, mbané pérgjegjési pér shkeljen e detyrave té punés, né
pajtim me ligjin e punés, kété rregullore dhe kontratén e punés.

Neni 63
Masat disiplinore pér shkeljen e detyrave té punés

1. Pér shkeljen e detyrave té punés, punonjésit do t’i shiptohet njéra nga kéto masa

ndéshkuese:

1.1. vérejtje me gojé,

1.2. vérejtje me shkrim,

1.3. ulje né pozité,

1.4. suspendim té pérkohshém,

1.5. ndérprerje t€ marrédhénies sé punés.

2. Masat ndéshkuese, vérejtje me gojé, vérejtje me shkrim dhe ulje té pozités, do té shqiptohen
pér shkelje té lehta té€ detyrave té punés, né€ pajtim me kété rregullore, rregullorén pér
pérgjegjésiné e punonjésve dhe kontratén e punés.

3. Masat ndéshkuese, suspendimi i pérkohshém dhe ndérprerja e marredhénies se punés, do
té shqiptohen pér shkelje té rénda té detyrave t€ punés né pajtim me kété rregullore,
rregulloren pér pérgjegjésine e punonjésve dhe kontratén e punés.

Neni 64
Shqiptimi i masave
1. Vendimin pér shqiptimin e masave ndéshkuese pér shkeljen e detyrave té punés, e nxjerr:

1.1. punédhénési drejtépérdrejté,
1.2.punédhénési bazuar né€ propozim té€ komisionit.
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2. Vendimi i punédhénésit duhet t& béhet me shkrim duke theksuar arsyetimin dhe késhillén

pér mjetet juridike ndaj masave té shqituara.

ORGANIZATAT E PUNONJESVE

Neni 65

Liria e organizimit sindikal

1. Punonjésve u garantohet liria e organizimit sindikal.

DISPOZITAT KALIMTARE DHE PERFUNDIMTARE

Hyrja né fuqi
Neni 66

Kjo rregullore hyn né fugi n€ ditén e miratimit t€ saj nga Asambleja e Pérgjithshme e Anétaréve

té Byrosé Kosovare t€ Sigurimit.

47
U
AgimVEllshani

Prishtiné,
Daté 27.06.2022
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