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NEé bazé té nenit 12, shkronja a), pika 5 e statutit t&€ Byrosé Kosovare t€ Sigurimit, Asambleja e
Pérgjithshme e Anétaréve, miraton kété:

1,

RREGULLORE PER SISTEMIN E MENAXHIMIT TE PERFORMANCES SE TE
PUNESUARVE NE BYRONE KOSOVARE TE SIGUIRMIT

Neni.l
DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Vlerésimi éshté njé fenomen njerézor natyral. Secili prej nesh vazhdimisht vleréson té tjerét
dhe vlerésohet prej tyre. Sistemet formale té vlerésimit pércaktohen si aktivitete té
planifikuara, t& organizuara dhe kontroluara. Kéto béhen me géllim qé t€ vrojtohet, matet,
té gjykohet dhe t& pérmirésohet kontributi i punétoréve né objektivat e Byrosé Kosovare té
Sigurimit. Né ményré ideale njé sistem i vlerésimit duhet t& pérmbaj objektivat, kriteret,
normat dhe formularét qé do té pérdoren gjaté vlerésimit.

Menaxhimi i Burimeve Njerézore €shté pjesé e réndésishme e funksionit t€ procesit té
menaxhimit. Selektimi, trajnimi dhe evaluimi i forcés punétore Eshté njé mjet i
réndésishém dhe strategjik qé ndihmon né krijimin e njé pérparésie t€ géndrueshme
konkurruese t&€ organizatés dhe i shton vlerén asaj. Puna me performancé té larté ¢on
pérpara si performancén individuale dhe até organizative. Nga ana tjetér vlerésimi i
performancés €shté njé funksion ky¢ né menaxhimin e burimeve njerézore i cili duke u
realizuar né ményré efikase shton edhe mé shumé mbarvajtjen e procesit t€ punés.

3. Vlerésimi i performancés éshté njé proces i cili kontribuon né menaxhimin e efektshém té

individéve dhe skuadrave né ményré € té arrihen nivele té larta performance organizative.
Si e tillé, ai vendos kuptim té barabarté rreth asaj q€ duhet t€ arrihet dhe njé€ pérqasje né té
udhéhequrit dhe zhvilluarit e njerézve qé€ do t€ sigurojné arritjen e tij.

) Neni2
QELLIMET E VLERESIMIT.

Vlerésimi i punonjésit krijon njé bazé objektive pér veprimet e personelit. Ai €shté njé
ndihmesé pér emérimet dhe promocionet, krijon bazén pér t€ pércaktuar rritjet e pagave
dhe shpérblimet dhe mund té pérdoret edhe pér té€ pércaktuar rradhén e mbajtjes né puné
kur del nevoja e reduktimit té stafit. Ai shérben gjithashtu si njé ndihmesé pér Zyrén e
Personelit pér pércaktimin e politikave dhe procedurave té reja.

Raportimi dhe komunikimi i performancés ndikon né arritjen e njé menaxhimi té
suksesshém me burimet njérézore. Ky proces kritik dhe i réndésishém pér njé menaxhim
t€ suksesshém t€ performancés, sepse kjo ndérlidhet me ményrén e drejtpérdrejté me
performimin dhe realizimin e objektivave qé jané synim i Byrosé€ Kosovare t€ Sigurimit.
Nése raportimi rreth progresit éshté efektiv, performanca e punonjésve do té rritet. Pra,
punonjésit kané nevojé qé té€ diné né kohé, si punojné, ¢faré funksionon miré dhe ¢faré nuk
funksionon miré. Népér té gjitha organizatat, pérmirésimi i performancés dhe roli i
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menaxhimit t€ performancés éshté njé ¢éshtje shumé e réndésishme. Réndésia e késaj
ceshtjeje ka pér qéllim rritjen e efigiencés dhe produktivitetin.

4. Me kété rregullore pércaktohet:

4.1.Ngritja dhe funksionimi i sistemit t€ menaxhimit t€ performancés;

4.2 Hapat pér planifikimin, koordinimin, raportimin, verifikimin dhe publikimin e
rezultateve té€ performancés;

4.3.Pércaktimi i procedurave t€ matjes sé performanceés;

Neni 3
PARIMET

Vlerésimi i kryerjes s€ punés €shté njé ményré pér t€ sqaruar se ¢far€ pritet nga puna. Ajo ndihmon
zhvillimin e standardeve pér puné té€ kénaqshme, duke cilésuar sasiné dhe cilésiné e punés sé
pranueshme dhe té€ pérshtatshme pér njé puné t€ caktuar. Vlerésimi i1 performancés siguron
informacionin bazé qé shérben pér té€ gjitha aktivitetet e tjera t€ réndésishme té€ menaxhimit té
burimeve njerézore, si seleksionimi, shpérblimi dhe motivimi, planifikimi né€ vazhdimési dhe
formimi i punétoréve. Qéllimi i vlerésimit t€ pérformancés &shté q€ punonjésit té njohin pikat e
tyre té forta dhe té€ dobéta gjaté pérmbushjes sé€ detyrave té caktuara. Qé€llimi kryesor 1 strategjisisé
rreth burimeve njerézore éshté artikulimi i asaj se ¢’faré kané organizatat synim t€ b&jné pér
praktikat dhe rregullat e menaxhimit t€ burimeve njerézore né t€ tashmen, por edhe né afat mé té
gjaté kohor duke u bazuar né kéto parime:

a) Parimit té ligjshmérisé;

b) Parimit té transparenceés;

¢) Parimit t€ merités

d) Parimit té efikasitetit dhe efektivitetit
¢) Parimit t& barazisé

f) Parimit té zbatueshmérisé

Newd
ELEMENTET PERBERESE

1. Elementet pérbérése né Rregulloren e Matjes s€ Performancés jané té bazuara né
strukturén hierarkisé duke u bazuar né fushén, rezultatet dhe treguesit e t€ dhénave duke
u bazuar né Standardet e punés jané ato ¢ka institucioni dhe mbikéqyrési kérkon nga
punonjési, n€ kuptimin sa puné duhet béré dhe si duhet béré. Kéto standarde duhet i
béhen té€ qarta punonjésit kur ai pérzgjidhet, orientohet dhe trajnohet.

2. Ményrat e vlerésimit:

2.1.shumé mir€ (tregon se népunési ka realizuar shumé mir€ té gjithé objektivat dhe ka
treguar njé€ sjellje e qéndrim profesional t&€ dalluar nga té tjerét);

2.2.mire (tregon se népunési ka realizuar miré€ objektivat dhe ka treguar njé sjellje dhe
qéndrim té miré profesional);

2.3 .kénagshém (tregon se népunési ka realizuar kénagshém objektivat dhe ka treguar njé
sjellje dhe géndrim profesional té kénaqshém)



2.4 jokénagshém (tregon se népunési nuk ka realizuar objektivat dhe nuk ka pérmbushur
pritshmérité lidhur me géndrimin dhe sjelljen profesionale).

Neni 5
KOHA DHE SHPESHTESIA E VLERESIMEVE

1. Kryerja e rregullt e vlerésimeve duhet té béhet né intervale kohore té caktuara.
Vlerésimet e rregullta duhet t€ béhen nga departamenti Juridik dhe Administraté
dhe drejtorét e departamenteve. Vlerésimet pér pozicione té larta apo probleme
specifike duhet té béhen nga mbikqyrésit mé specifik ose té jashtém.

2. Matja e performancés organizohet né baza t€ rregullta vjetore t&€ mbikéqyrura nga
Drejtorét e Departamenteve;

3. Me kérkesé t€ veganté nga Drejtori Ekzekutiv 1 Byrosé Kosovare t€ Sigurimit
mund té kérkohet matja e performancés né baza mujore;

4. Vlerésimi do té béhet deri mé 20 korrik té€ periudhés paraprake t€ vitit kalendarik
té punés;

5. Lidhur me pérmbajtjen e kritereve té€ matjes sé€ performancés, do té njoftohen té
gjithé punonjésit e Byrosé Kosovare té Sigurimit;

6. Procesi i matjes sé performancés fillon me dergimin e kérkesé€s pér raportim tek
Drejtorét.

7. Keérkesa pér raportim i dérgohet Drejtoréve té Departamentit t€ paktén 7 dité
para raportimit;

Neni 6
Konsultimi dhe e drejta pér ankesé

Para pérfundimit té raportit té performancés, Drejtori i Departamentit i dérgon t&
dhénat e pérpunuara pér secilin punétor veg e veg;

Mbrenda 7 ditésh nga dita e dorézimit t€ t&€ dhénave, secili i punésuar ka té drejtén e
ofrimit t€ vérejtjeve ose parashtrimit t€ ankesés rreth rezultateve té performances;
Ankesa shqyrtohet nga komisioni i ankesave i themeluar me vendim t€ veganté;
Komisioni i ankesave mrenda afatit prej 15 ditésh nxjerr vendim né lidhje me ankesén
e t& punésuarit dhe ofron pérgjigje né pyetjet dhe vérejtjet e parashtruara nga i
punésuari;



Neni 7
Aprovimi dhe publikimi i raportit t&€ performancés sé té punésuarve

1. Pas pérfundimit t& procesit t€ ankesave, hartohet raporti pérfundimtar i
performancés nga Drejtori i Departamentit;

2. Raporti i performancés aprovohem me vendim t€ veganté nga Drejtori Ekzekutiv;

3. Raporti vjetor 1 performancés publikohet jo mé voné se muaji gusht i vitit vijues;

Neni 8
Dispozitat kalimtare dhe pérfundimtare

1. Drejtorét e Departamenteve dhe Drejtori Ekzekutiv éshté pérgjegjés pér monitorimin dhe
zbatimin e késaj Rregullore;
2. Standardet e raportimit jan€ t€ parapara me shtojcén e kétij dokumenti.

Neni 9
Hyrja né fuqi

1. Kjo rregullore hyn né fuqi né€ ditén e miratimit t€ saj nga Asambleja e Pérgjithshme e
Anétaréve t€ Byrosé Kosovare té Sigurimit.

Prishting,
Daté€ 27.06.2022



