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N¢ bazé té nenit 12, shkronja a), pika 5 e statutit t&€ Byrosé Kosovare t€ Sigurimit dhe nenit 84,
85, 86 t€ Ligjit Nr. 03/L-212 i Punés, Asambleja e Pérgjithshme té€ Anétaréve t€ Byrosé Kosovare
t& Sigurimeve nxjerr:

RREGULLORI MBI PROCEDUREN E PERGJEGJESISE DISIPLINORE

Neni 1
Qéllimi

Me dispozitat e késaj Rregullore pércaktohen rastet e shkeljes s€ detyrave t€ punés, inicimi dhe
rrjedha e procedurés disiplinore, masat disiplinore, klasifikimi i shkeljeve té detyrave t€ punés, si
dhe céshtjet tjera té cilat kané t€ b&jné me pércaktimin e pérgjegjésisé disiplinore té punésuarve
né Byroné Kosovare te Sigurimeve.

Neni 2
Pérkufizime

1.Shprehjet e pérdorura né kété Rregullore kané kété kuptim:

1. BKS — nénkupton Byron€ Kosovare t€ Sigurimit,

2. Komisioni disiplinor — nénkupton organin pér udhéheqgjen e procedurés disiplinore,

3. Komisioni i ankesave — nénkupton organin g€ vendosé pér t€ gjitha ankesat e parashtruara
kundér vendimeve té marra nga organi disiplinor dhe ankesat e tjera nga marredhénia e
punés,

1.4. Shkelje e detyrave t€ punés — nénkupton ¢do veprim apo mosveprim, qé bie ndesh
dispozitat ligjore, mos efikasiteti apo neglizhenca, sjellja jo e mir€ e cila démton imazhin
e Byrosé si dhe veprimet jo profesionale me pasoja materiale dhe financiare pér Byroné,

1.5. Masé disiplinore — nénkupton pércaktimin apo vértetimin e pergjegjésisé sé punétorit dhe
shqiptimit t€ masés pér shkelje té detyrave té punés,

1.6. Udhéheqés i drejtpérdrejté — nénkupton Drejtorin e Departamentit.

Neni 3
Shkelja e detyrave té punés

1. Shkelja e detyrave té punés jané:

1.1. shkelje e lehté dhe
1.2. shkelje e réndé€ serioze.

2. Shkeljet ¢ lehta té detyrave té punés konsiderohen té gjitha sjelljet, veprimet apo mosveprimet

qé rezultojné me pasoja pér punén konkreté, té cilave u referohet punonjési, apo pér punét
tjera t& Byros€, q€ jan€ shkaktuar me dashje apo nga pakujdesia e punonjésit t€ Byrosé.
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3. Shkeljet e lehta té detyrave t& punés jané:

3.1.
3.2

3.3.
3.4.

A B

3.6.

i
3.8:

38.

ardhja né puné me vonesé, largimi nga puna,

moskryerja e punéve ne nivelin e duhur té pergjegjésisé apo kryerja e pakujdesshme e
punéve:

pengimi ose mosrealizimi i planit t€ punéve sipas udhéheqésit te drejtpérdrejté,
mungesa € pa arsyeshme njé dité gjaté muajit ose tre dité puné gjate vitit, mosinformimi
pér mungesén né puné,

mbajtja e dokumentacionit, akteve dhe shkresave dhe te dhénave zyrtare qé ndérlidhen
me punén dhe detyrat e punés n€ ményré té€ parregullt,

shfrytézimi i mjeteve t€ punés apo i materialeve t&€ punés né ményré té papérgjegjeshme
dhe jo racionale si dhe mosinformimi me kohé pér prishjet eventuale té tyre,

refuzimi i bashképunimit me kolegé, me klienté apo me organet e Byrosé,

sjellja jo korrekte apo e pa hijshme gjaté kohés sé punés ndaj punétorve tjeré,
punédhénésit, klientit apo palés tjetér,

mosmarrja pjes€ n€ punén e organeve disiplinore, me géllim t€ mos dhénies s¢ deklaratés
ose ndihmés profesionale lidhur me pérgjegjésiné e punétorit,

3.10. ardhja né puné né gjendje t€ dehur, fjetja gjaté orarit t€ punés,
3.11. kegpérdorimi i té drejtés né pushim mjekésor,
3.12. kryerja e punéve privat gjaté kohés sé punés me mjetet e veta ose me mjetet e

institucionit,

3.13. fyrjet, kércénimet, néngmimet, ngacmimet seksuale gjaté kohés s€ punés ndaj

punétoréve té tjeré dhe personave té treté,

3.14. mosofrimi i ndimés profesionale kur kérkohet né kuadér t& kompetencave dhe detyrave

té€ punés,

3.15. pérhapja e dizinformatave pérkitazi me procesin e punés dhe imazhit t€ Byrosé,
3.16. veprimi apo mosveprimi n€ kundérshtim mé kérkesat apo aktet zyrtare té Byrosg,
3.17. refuzimi i kryerjes s€ punéve, apo mospérfillja e udhézimeve dhe rregullave t€ punés, té

dhéna nga udhéheqési i drejtpérdrejté ose Drejtori Ekzekutiv,

3.18. deklarimi ose dhénia e deklaratés sé rreme né€ lidhje me konfliktin e interesit,
3.19. shkeljet e kodit te sjelljes dhe kodit t& veshjes, mosmbajtja e kartelés identifikuese,

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

mosrespektimi i hierarkisé.
Shkeljet e rénda t€ detyrave t€ punés jané:

vjedhja, mashtrimi, démtimi me dashje, ose shfrytézimi i pa autorizuar i pasurisé sé
Byrosé,

pérfshirja e drejtpérdrejt apo e térthorté né aktivitetet komerciale, punésim tjetér, ndonjé
aktivitet tjetér me paramendim g€ €shté n€ konflikt me interesat e institucionit pa lejen
me shkrim nga ana e punédhénésit,

mosndérmarrja e masave t€ nevojshme pér ruajtjen dhe mbrojtjen e pasurisé sé Byrosé,
mosrespektimi i rregullave té€ punés dhe rregullave e standardeve tjera, afateve, qé jané
té natyrés ligjore,

kegpérdorimi i mjeteve materiale apo financiare g€ i jané€ besuar mbi bazén e punés apo
pozités né puné,

abuzimi me vulat apo falsifikimi i akteve, shkresave dhe dokumenteve tjera, fshehja e
fakteve apo t€ dhénave zyrtare nga personat pérgjegjés kur kérkohen pér géllime zyrtare,
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4.7. vénia ne lajthim e personit zyrtar apo e personit tjetér né sajé t€ abuzimit té pozités né
puné, duke i paraqitur né€ ményré té pasakté t& dhénat me qéllim té arritjes s€ pérparésisé
apo favoreve té caktuara,

4.8. shkeljet e lehta t€ pérséritura té detyrave té€ punés, dy ose mé shumé heré brenda vitit,

4.9. keqgpérdorimi i pozités dhe tejkalimi i autorizimeve dhe kompetencave,

4.10. keqpérdorimi i sistemit kompjuterik t€ punédhénésit, dérgimi i emailave q&€ mund t€ jené
ofenduese, apo emailave qé transmetojné programe shkatérruese pér t€ dhénat né
kompjuter,

4.11. pérvetésimi i paligjshém i té mirave materiale, shfrytézimi me kegbesim i pozités,
marrja e ¢farédo dhurate apo pranimi i ¢farédo privilegji tjetér pér kryerjen e ¢farédo
shérbimi lidhur me punén kur kjo deshmohet me prova bindése,

4.12. diskriminimi apo keqtrajtimi né bazé t&€ ngjyrés, fesé, nacionalitetit, gjinisé, moshés,
keqtrajtimi dhe komprometimi, ushtrimi i dhunés fizike dhe psikike ndaj punétorit ose
paléve te tjera,

4.13. mosinicimi i procedurés disiplinore nga organi kompetent n€ afat prej 8 ditésh nga dita
e njoftimit me shkrim pér shkeljen e dyshuar,

4.14. moskryerja, kryerja e pandérgjegjshme dhe me pakujdesi e punéve dhe obligimeve té
punés pér ¢cka punédhénésit i shkaktohet déme financiare apo déme financiare.

Neni 4
Masat disiplinore

Me rastin e pércaktimit apo vértetimit té pérgjegjésis sé punétorit dhe shqiptimit t€ masés pér
shkelje t€ obligimeve té punés merren parasysh:

1.1. pesha (réndésia) e shkeljes s€ obligimeve t€ punés dhe pasojat e saj,

1.2. shkalla e pérgjegj€sisé s€ punétorit,

1.3. kushtet mé té cilat &shté shkaktuar shkelja,

1.4. puna e méparshme dhe sjellja e deriatéhershme e punétorit dhe

1.5. rrethanat tjera, té cilat mund t€ jené me ndikim pér shqiptimin e llojit dhe lartésisé sé
masés.

Pér shkeljet e vertetuara t€ detyrave té punés, mund t€ shqiptohen keto masa disiplinore:

2.1. vérejtje verbale,

2.2. vérejtje me shkrim,

2.3. transferimi né puné dhe detyra tjera té€ punés,

2.4. ulje né pozité,

2.5. ndalimi i avancimit pér periudhen njé€ vjegare,

2.6. ndalimi i rritjes s€ pagés pér periudhén njé vjegare,

2.7. ndérprerja e marrédhénies sé punés para skadimit té afatit kontraktues,
2.8. suspendim i pérkohshém.
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1.

Neni 5

Masat disiplinore ndéshkuese: vérejtje me gojé dhe vérejtje me shkrim do té shqiptohen
pér shkeljet e lehta té detyrave té punés dhe mund t’i shqipton udhéheqési i drejtépérdre;jt
ose Drejtori Ekzekutiv.

Masat tjera ndéshkuese disiplinore si: ndalimi i avancimit pér periudhén njé vjecare
ndalimi i rritjes s€ pagés pér periudhén njé vjegare, transferimi né puné dhe detyra t€ tjera
té punés, ulje né pozité, suspendim té pérkohéshém dhe ndérprerje e marrédhénies sé
punés do té shqiptohen né rastet kur ekzistojné shkeljet t€ renda t€ detyrave t&€ punés dhe
shgiptohen nga Komisioni disiplinor i Byrosé.

Mbi shqiptimin e masés disiplinore vérejtje me gojé dhe vérejtje me shkrim, do t€ mbahet
shénim zyrtar me t€ cilin do té njoftohet punétori dhe Drejtori Ekzekutiv i Byrosé dhe do
té ruhet né dosjen personale té punétorit.

Neni 6
Inicimi i procedurés disiplinore

Procedura disiplinore pér shkelje té€ detyrave t€ punés inicohet nga udhéheqési i
drejtpérdrejté, Drejtori Ekzekutiv dhe auditori i brendshém.

Procedura disiplinore inicohet mé kérkesé me shkrim te arsyetyar, e cila duhét té€ pérmbajé:

2.1. emrin dhe mbiemri e punétorit,

2.2. pérshkrimin dhe kohén e kryerjes sé shkeljes sé detyrave t€ punés,

2.3. déshmi (prova) té cilat vértetojné ose déshmojné kryerjen e shkeljes s€ detyrave té
punés, si¢ jan€: dokumentet e shkruara, deshmitarét dhe provat e tjera.

Neni 7
Organi pér udhéheqjen e procedurés disiplinore

1. Drejtori Ekzekutiv themelon me vendim komisionin disiplinor i cili udhéheqé me
proceduré disiplinore,

2. Kryetari i komisionit disiplinor éshté shefi/ja/i e personelit i personelit i cili pérbéhet
prej tre anétareve.

3. Dy anétarét e komisionit disiplinor emrohen mé mandate tre vjegar me mundési té
emrimit té serishém ndérsa anétari i treté i komisionit disiplinor emrohet nga rasti né rast
varésisht se né€ cilién linjé€ ka ndodhur shkelja.

4. NEé raste té vecanta, pérbérja e komisionit mund té themelohet né€ bazé t€ vendimit t&
Drejtorit Ekzekutiv.

5. Komisioni disiplinor udhéheqé procedurén dhe konstaton shkeljen e obligimeve té€ punés
apo démin material q€ i punésuari i shkakton institucionit dhe i rekomandon shqiptimin
e masés disiplinore.
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10.

11

Neni 8
Proceduara para komisionit

Komisioni disiplinor pasi ta merr léndén né shqyrtim disiplinor hulumton rregullésiné e
saj dhe éshté i obliguar q& menjéhere e mé se voni né afat prej 10 ditéve nga dita e marrjes
sé léndés té ndérmerr té€ gjitha veprimet paraprake (dégjimin e punétorit kundér té cilit
éshté ngritur proceduara disiplinore, dégjimin e déshmitaréve dhe mbledhjen e provave
tjera mbi fajsiné e supozuar té punétorit).

Pas ndérmarrjes sé veprimeve paraprake komisioni disiplinor cakton shqyrtimin kryesor,
mé sé voni né afat prej 15 ditéve nga dita e pranimit t€ léndés. N& shqyrtim kryesor ftohen:
punétori kundér té€ cilit udhéhiqet procedura disiplinore, parashtruesi i kérkes€s pér
fillimin e procedurés disiplinore, déshmitarét, pérfagésuesi i sindikatés (nése ekziston)
Ftesa pér procedurén disiplinore duhet t€ pérmbajé: emrin dhe mbiemrin e té ftuarit, ditén,
orén dhe vendin ku do t€ mbahet shqyrtimi.

Nése punétori kundér t€ cilit udhéhiget procedura disiplinore nuk ka ardhur né shqyrtim,
kurse mos ardhjen nuk e ka arsyetuar, shqyrtimi do t€ mbahet n€ mungesé té puntorit.
Shqyrtimi para komisionit disiplinor fillon me leximin e kérkesés pér inicimin e
procedurés disiplinore. Pas leximit t€ kérkeses kryetari i komisionit disiplinor fton
punétorin kundér té cilit udhéhiget procedura disiplinore qé té deklarohet pér théniet e
kérkesé€s, dhe paraget mbrojtjen e veté.

Komisioni disiplinor €shté i obliguar g€ ta njoftojé punétorin pér té drejtén e tij pér
mundésiné e angazhimit t€ mbrojtésit professional dhe kjo rrethané duhet té€ shénohet né
procesverbal mbi marrjen né pyetje.

Komisioni fton déshmitarét té japin deklaratat e tyre pas deklaratés sé punétorit kundér té
cilit udhéhiget procedura dhe até sipas radhés té cilén e cakton kryetari i komisionit
disiplinor. Déshmitarét, nése jané mé shumé, dégjohen vegmas nése paraqitet nevoja e
domosdoshme, komisioni disiplinor vendos se a do t€ béhet ballafaqimi i1 disa
déshmitaréve dhe punétorit ose déshmitaréve mes tyre.

Komisionit disiplinor gjaté procedurés disiplinore harton procesverbal, i cili pérmban:
emértimin e komisionit disiplinor para té€ cilit udhéhiqget procedura: emrin dhe mbiemrin
e puntorit kundér té cilit udhéhiget procedura disiplinore; emrin dhe mbiemrin e mbrojtésit
té punétorit nése e ka; dita, vendi dhe ora e fillimit dhe e mbarimit té shqyrtimit; me
kérkesén e kujt éshté ngitur procedura dhe pér té€ cilén shkelje t€ detyrave t€ punés;
kualifikimin e kryerjes sé shkeljeve t& obligimeve t&€ punés; deklaratén e punétorit kundér
té cilit udhéhiget procedura disiplinore; deklaratén e déshimtaréve dhe ekspertit dhe
déshmité tjera té prezentuara gjaté procedurés, vendimet e marra me géllim t€ udhéheqjes
sé€ procedurés etj.

Procesverbalin € nénshkruajné kryetari i komisionit disiplinor dhe pjesmarrésit e tjeré né
shqyrtim.

Pas pérfundimit t& shqyrtimit kryesor dhe procedurés né bazé té€ provave té vértetuara
komisioni disiplinor nxjerré aktin-vendimin pér konstatimin e fajésisé€ apo t&€ pafajésisé€ sé
puntorit, nése éshté e nevojshme me prezencén edhe té pérfagésuesit té organizatés s¢
sindikatés. Pérfagésuesi ka té drejté té€ marré pjesé né té gjitha fazat e zhvillimit té
procedurave disiplinore.

Komisioni disiplinor bazuar né fakte dhe shkelje té gjetura dhe déshmité e déshmitaréve,
mbi pérgjegjésiné e punétorit do t’i rekomandojé Drejtorit Ekzekutiv se puntori:
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12.

13.

14.

15

I1.1  mund té lirohet nga pérgjegjésia disiplinore ose
11.2  &shté pérgjegjés pér shkelje té obligimeve t& punés.

Rekomandimi pér lirimin e punétorit nga pérgjegjésia merret:

6.1 Nése veprimi i punétorit ge ka géne shkas pér inicimin e procedurés disiplinore,
nuk paraget shkelje té€ obligimeve té punés, sipas dispozitave té kesaj rregullore,
6.1 nése ekzistojn€ rrethanat t& cilat e pérjashtojné pérgjegjésingé disiplinore té
punétorit,
6.1 nése nuk éshté déshmuar se punétori ka béré shkelje té detyrave té€ punés ose
qé shkeljen se ka béré me fajin e tij,
6.1 nese shkelja e detyrave té punés éshté béré né gjendje jo té shéndoshé psiko-f fizike
dhe,
6.1 nése punétori shkeljen e detyrave t€ punés nuk e ka béré né puné ose lidhur mé
punén.

Komisioni disiplinor, rekomandimin/vendimine nxjerrur pér ekzistimin/mosekzistimin e
pérgjegjésisé disiplinore dhe porpozimet pér masat disiplinore ia procedon pér veprim té
metutjeshém, Drejtorit Ekzekutiv.

Vendimi i komisionit disiplinor duhet t€ béhet me shkrim i cili duhet t€ ket€ pjesén hyrése,
dispozitivin, arsyetimin dhe udhézimin juridik t€ palés.

Kundér vendimit mbi masén disiplinore, punétori mund t€ ushtrojé ankesé n€ komisionin
e ankesave né afat prej 30 ditéve, nga dita e pranimit té vendimit.

Neni 9
Pérbérja e komisionit té ankesave

Drejtori Ekzekutiv me vendim themelon komisionin e ankesave i cili duhet té keté
pérbérje prej (3) tre anétaréve.

Kryetari i komisionit t€ ankesave €shté Drejtori i Departamentit ose i autorizuari i tij ose
varésisht prej vendimi té drejtorit ekzekutiv.

Komisioni nga paragrafi 1 i kétij neni emrohet pér njé mandat (3) tre vjegar mé mundési
té emrimit té sérishém ndérsa antari i treté 1 komisionit disiplinior emérohet nga rasi né
rast varésisht se né cilin department ka ndodhur shkelja.

Komisioni vendosé pér t€ gjitha ankesat e parashtruara kundér vendimeve t€ marra nga
organi disiplinor dhe ankesat e tjera nga marredhénia e punés.

Ankesa i drejtohet komisionit pér ankesa, i cili vérteton se a €shté béré ankesa né afatin e
caktuar nga pala, me ¢’rast duhet té jeté e bazuar né njerén nga faktet apo argumentet e
pércaktuara si né vjim:

5.1. shkeljet té ligjit,
5.2. shkelje e procedurés administrative,
5.3. zbulimi i fakteve té reja,
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6. Ankesa béhet me shkrim dhe pérmbané t€ dhénat si né vijim:

6.1. emértimin e organit té cilit i dergohet ankesa,

6.2. emrin e palés ankuese,

6.3. datén e parashtrimit t€ ankesés,

6.4. g€llimin e ankesés dhe kérkesén pér anulimin e vendimit t€ marré nga komisioni
disiplinor,

6.5. nénshkrimin e palés ankuese.

7. Barra e paraqitjes se provave mbi té cilat mbeshtetét ankesa bie mbi vet palén.

Neni 10
Organizimi i seancés

1. Kryetari i komisionit pér ankesa do t€ caktoj rrjedhén e seancés dhe i thérret anétarét e
komisionit pér ankesa jo mé voné se (10) dhjeté dité pune para shqyrtimit té ankesés.

2. Kryetari i komisionit pér ankesa fillon shqyrtimin e ankesave vetém atéhere kur jané té
pranishém té gjithé anétarét e komisionit.

3. Komisioni pér ankesa mund té kérkoj prova shtesé, lidhur mé ¢fardo geshtjé qé
parashtrohet nga cilado palé gjaté procedurés.

4. Komisioni pér ankesa mund té shtyej seancén pér géllime té arsyeshme brenda afatit.

Neni 11
Vendimet e komisionit pér ankesa

[u—

Komisioni merr vendim me shumicé votash.

2. Komisioni mund té miratoj, ndyshojé ose anulojé vendimin e organit/komisionit disiplinor
ose t€ kthej€ né€ rivendosje.

3. Komisioni vendosé lidhur me ankesén brenda afatit prej (30) tridhjeté ditéve nga dita e
pranimit té saj.

4. Vendimi i komisionit &shté pérfundimtar né procedurén administrative dhe punétori
pérgjegjés i cili nuk éshté i kénaqur me vendimin e komisionit t€ ankesave mé té cilin
pretendon se i jan€ shkelur t€ drejtat e tij, mund té inicoj€ kontest pune né Gjykatén
kompetente né afatin prej (30) tridhjeté ditéve.

5. Vendimi i komisionit pér ankesa duhet t€ jeté me shkrim dhe i arsyetuar.

Neni 12
Zevendésimi, shkarkimi apo doréheqja nga detyra e anétarit té komisionit pér ankesa

1. Anétarét e komisionit mund t€ zevéndésohen né ¢do kohé nése:

1.1. anétari i komisionit ndodhet né€ udhétim zyrtaré€, pushim vjetor, etj,
1.2. ekziston konflikt interesi i anétarit t€ komisionit.

2. Anétarét e komisionit mund t€ shkarkohen né€ ¢do kohé nese:

2.1.pa ndonjé arsye nuk ka pérmbushur detyrén e tij,
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2.2.mungon pa arsye tri here me radhé né seancat e komisionit pér anékesa,
2.3.éshté dénuar nga Gjykata kompetente pér veper penale me vendim té
plotéfugishém nuk ka marréveshje kontraktuale me institucionin relevant.

3. Anétari i zevéndésuar apo i shkarkuar, njoftohet me shkrim lidhur me arsyen e
zevéndésimit apo shkarkimit nga detyra.

4. Brenda afatit prej (8) teté dité€ve puné, anétari i komisionit mund t€ ankohet me shkrim
pér pezullimin apo shkarkimin e tij. Anétari i komisionit mund té japé doréheqje nga
pozita e tij/saj, duke ia parashtruar kérkesén pér doréheqje Drejtorit Ekzekutiv, 30 dité
para datés sé€ doréheqgjesé dhe duhet ta vazhdojé t’i kryej detyrat n€ afatin e caktuar.

5. Pér ¢do seancé té komisionit pér ankesa mbahet procesverbal me shkrim, i cili duhet
té€ nénshkruhet nga Kryetari dhe anétarét tjeré t€ komisionit.

Neni 13
Ndérprerja e marrédhénies sé punés

Drejtori Ekzekutiv para plotéfugishméris€ sé vendimit mbi ndérprerjen e marrédhénies sé
punés, punétori pérgjegjés paraprakisht i dorézohet njoftim mbi ndérprerjen e
marrédhénies sé punés, bazuar né rekomandimin e komisionit disiplinor, né intervale
kohore konform Ligjit t& Punés dhe afatit té paraparé né vendim.

Njoftim né formé té shkruar i ipet punétorit kundér t& cilit éshté udhéhequr proceduara
disiplinore kjo mund té béhet edhe né prezencén e perfaqésusit te organizatés sé sindikatés
nése €shté e themeluar.

Vendimi pér ndérprerjen e marrédhénies sé punés béhet me shkrim dhe pérfshiné
arsyetimin pér ndérprerje dhe késhillén ligjore.

Vendimi nga pika 3 e kétij neni éshté pérfundimtar ditén kur i dorézohet t& punésuarit.
Nése punétori refuzon té pranoj vendimin, ky vendim shpallet né tabelén e shpalljeve dhe
pas kalimit t& afatit prej 8 ditésh konsiderohet se éshté dorézuar.

Punédhénési éshté i obliguar t&é béjé pagesén e pagés dhe t€ ardhurave té tjera, deri ditén
e ndérprerjes s€ marrédhénies sé€ puncs.

Neni 14
Ulja né pozité

Masa disiplinore “ulje né pozité, né kryerjen e punéve dhe detyrave t€ punés” ekzekutohet me
marrjen e vendimit nga Drejtori Ekzekutiv dhe pércaktimin e punétorit né puné dhe detyra té tjera

t€ punés.
Neni 15
Largimi i punétorit (suspendimi)
1. Punétori mund té largohet pérkohésisht nga puna, né kéto raste:

1.1.ndaj tij kané filluar procedurat penale pér shkak té dyshimit t€ bazuar t€ veprés penale,
1.2.1 punésuari éshté né vuajtje t€ paraburgimit,
1.3.kryen shkelje té obligimit t€ punés té pércaktuara me rregullat ligjore.
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Pérgjegjésia penale nuk e pérjashton pérgjegjésin€ e t€ punésuarit pér t€ kryer obligimet
e punés, né qofté se veprimi pérbén shkeljen e detyrave té€ punés.

Neni 16
Kompensimi i pagés gjaté largimit té pérkohshém

Nése ekziston dyshimi i bazuar se prezenca e punétorit i cili ka béré shkelje té rénda té
detyrés sé punés mund ta pérsérisé gabimin, Drejtori Ekzekutiv mund t€ marré vendim
pér suspendim t& t& punésuarit deri deri né pérfundimin e procedurés disiplinore.

Gjaté kohés sé largimit t€ pérkohshém nga puna, t€ punésuarit i takon e drejta e
kompensimit né pagé né lartési prej 50 %.

Neni 17
Kohézgjatja e largimit té pérkohshém

Largimi i pérkohshém nga puna mund té zgjasé mé s€ shumti 6 muaj, periudhé né té
cilén punédhénési éshté i obliguar qé t€ punésuarin ta kthejé né puné, ose t’ia shképusé
kontratén e punés.

Nése punétori éshté né paraburgim, punédhénési éshté 1 detyruar té nxjerré vendim pér
largimin e pérkohshém t€ punétorit nga puna.

NE rastet e jashtézakonshme ose t€ natyrés urgjente punédhénési mund t€ vendos€ pér
largimin e pérkohshém té punétorit nga puna.

Neni 18

Parashkrimi i ngritjes sé procedurés, udhéheqjes sé procedurés dhe masés sé shqiptuar.

1.

Ngritja, inicimi i procedurés disiplinore parashkruhet né afat prej 3 muajve nga dita e
njoftimt mbi shkeljen e obligimeve té punés dhe t€ kryesit pérkatésisht né afat prej 6
muajve nga dita kur éshté béré shkelja.

Neni 19
Pérséritja e procedurés disiplinore

Procedura disiplinore e pérfunduar, mund té pérséritet né€ rastet vijuese:

1.1.nése vendimi &shté bazuar né deklarimin e rrejshém t€ déshmitarit, ekspertit ose né
dokument té rrejshém,

1.2.nése zbulohen fakte ose déshmi té reja, té cilat po t& diheshin né procedurén e
méparshme, mund t€ sjellin deri te shqiptimi i masés mé t€ buté t& punétorit ose deri
te lirimi 1 pérgjegjésis€ disiplinore,

1.3.nése punétorit pér té njejtén shkelje t€ obligimeve t€ punés 1 éshté shqiptuar masa
disiplinore.
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2. Keérkesé pér pérséritjen e procedurés disiplinore mund t€ parashtrojé Drejtori Ekzekutiv
apo udhéheqési i drejtépérdrejt pas aprovimit t€ ankesés té parashtruar nga punétori ndaj
té cilit i éshté shqiptuar masa disiplinore.

3. Procedura disiplinore nuk mund t€ pérséritet né dém té punétorit, nése nga momenti i
njohjes me faktet dhe déshmité e reja, té cilat mund té ndikojné né shqiptimin e masés mé
té ashpér disiplinore, kané kaluar mé shumé se 60 dité, nga dita e shqiptimit t&€ masés
disiplinore.

Neni 20
Evidenca pér shqiptimin e masave disiplinore

1. Njésia zyrtari i/e personelit kryen punét profesionale dhe teknike dhe mban evidencén
pér masat disiplinore té shqiptuara ndaj t€ punésuarve.

2. Evidenca e masave disiplinore té shqiptuara pérmbané:

2.1.emrin dhe mbiemrin e punétorit té cilit i €shté shqgiptuar masa disiplinore,

2.2.emérimin e punéve dhe detyrave t€ punéve t€ cilat punétori i kryen,

2.3.data dhe numri i vendimit té plotfuqishém mbi shqiptimin e masés disiplinore,

2.4, pér cilén shkelje té detyrave t€ punés éshté shqiptuar masa disiplinore,

2.5.cila masé éshté shqiptuar,

2.6.data kur vendimi €shté béré i plotfugishém,

2.7.nése €shté ushtruar ankesé ndaj vendimit,

2.8.a &éshté udhéhequr kontesti gjyqésor kundér vendimit dhe ¢faré vendimi ka marré
gjykata.

2.9.data e shlyerjes sé€ masés disiplinore.

Neni 21
Shlyerja e masave disiplinore té shqiptuara

1. Masat disiplinore té shqiptuara shlyhen (fshihen) prej evidencés sipas detyrés zyrtare.
2. Shlyerja e masave disiplinore t€ shqiptuara béhet pas kalimit t&€ kohés dhe ate:

2.1 nése €shté shqiptuar masa disiplinore pér shkelje t€ lehté t€ detyrave t€ punés, pas
kalimit t& kohés prej 6 muajve, nga dita e plotfuqishmérisé sé vendimit.

3. Masa disiplinore e shqiptuar nuk do té shlyhet prej evidencés, nése punétori té cilit i €shté
shgiptuar masa disiplinore né afatet e cekura mé larté ka kryer tjetér shkelje té obligimeve
té punés dhe i éshté shqiptuar masa disiplinore e njejté ose mé e ashpér pér shkelje qé
rrjedhin nga kontrata e punés.

4, Pas kalimit t& periudhés prej tre (3) vitesh prej dités s¢ marrjes sé€ formés s€ preré té
vendimit pér shqiptimin e masés disiplinore, pa marré parasysh shkallén e pérgjegjésisé
dhe masén disiplinore, masat e shqiptuara disiplinore nuk krijojné asnjé pasojé juridike.
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Neni 22
Dispozitat kalimtare dhe pérfundimtare

1. Nése ndonjé g¢éshtje, e cila ka té€ b&jé me pércaktimin e pérgjegjésisé s€ punétorit, nuk
éshté e rregulluar me kété rregullore dhe aktet e tjera, do té zbatohen (aplikohen) dispozitat
e vlefshme ligjore qé rregullojné marrédhénien e punés (Ligji i Punés).

2. Sipas nevojés mund té€ béhen edhe plotésime té dispozitave t€ késaj rregulloreje, sipas
ményrés dhe procedurés s€ paraparé me rregulla.

Neni 23

1. Kjo rregullore hyn né fuqi né€ ditén e nénshkrimit t€ saj.

2. Nése pas hyrjes né fuqi té€ késaj rregulloreje éshté né udhéheqje e sipér ndonjé procedure
disiplinore, procedura do té zbatohet sipas dispozitave t& késaj rregullore.

3. Me pérmbajtjen e késaj rregulloreje t€ njoftohen t€ gjithé t€ punésuarit € Byrosé Kosovare
t& Sigurimit.

Neni 24
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fuqi né ditén e miratimit t& saj nga Asambleja e Pérgjithshme e Anétaréve
té Byrosé Kosovare té Sigurimit.

Ag'im Elshani
Kryesuesi i Asamblesé s¢

Prishting,
Daté€ 27.06.2022
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